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1. 訓練計畫名稱： 
 
 
 

項   目 1.1 訓練宗旨與目標 
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項   目 1.2 訓練計畫執行架構 

項 目 說 明 
呈現機構執行架構、溝通機制與成效，包括:核心課程、師資、教學 

資源、訓練課程與訓練方式、考評機制、執行及檢討改進。 
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項   目 2.1 受訓醫師接受督導 

項 目 說 明 
有教師督導受訓醫師政策、留有督導紀錄。計畫主持人有示範此政 

策，並與教師溝通。 
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項   目 2.2 值班時間及工作環境 

 
 

項 

 
 

目 

 
 

說 

 
 

明 

1. 受訓醫師之工作及學習比例分配合宜，值班時間符合衛福部規定。 

2. 抱怨及申訴可得到合宜處理。 

3. 工作環境:包括值班室、置物櫃、網路與參考書資源、照顧病床數、生
物安全性(biosafety)。 
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項   目 2.3 責任 
 

項 

 

目 

 

說 

 

明 
受訓醫師需直接照護病人，包括確實交班、堅守工作崗位等。訓練
單位有責任讓訓練完成的受訓醫師在督導下具有獨當一面的能力。 
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項   目 3.1 主持人資格 

項 目 說 明 
（書面呈現專科醫師資格）、對臨床教育以及行政有足夠經驗、具 

領導才能。 
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項   目 3.1.2 主持人責任 

項 目 說 明 

1.主持人對教育目標很清楚，並督導執行。規劃受訓醫師能力逐年進展
。受訓醫師遴選作業合宜。督導教師及學科其他的工作人員。
對病人照顧分層負責；制定對受訓醫師知識、技能及態度等表現
之評估制度。並定期評估訓練計畫成果。學員有義務記錄自己的
學習內容與過程，主持人則須監督整個學程中病例數與疾病種類
之適當性。 

2.注意受訓醫師因情緒及精神上的壓力，或藥物、酒精成癮對工作執行

及學習程序上的負面影響。主持人應提供輔導，並協助其面對問

題。 

3.若有關於受訓醫師訓練的改變(包括主持人人選更換、重大指導醫師
變更)，須向安寧緩和醫學會書面報告。 
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項   目 3.2.1 教師資格 

項 目 說 明 書面呈現具備專科醫師資格，且有適當的督導及教學能力。 
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項   目 3.2.2 & 3.2.3 教師責任 

 
 

項 

 
 

目 

 
 

說 

 
 

明 

指導醫師都必須對受訓醫師付出足夠的時間，並具備臨床教學的能
力，足以達到訓練受訓醫師的目標。對病人具有合乎醫療倫理的觀
念與作為，以為受訓醫師之表率。要參與科內定期的教學檢討會，
檢討教學目標、執行成效及教學效果。 
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項   目 3.3 其他師資及人員 

項 目 說 明 

1. 書面呈現具備其他專科醫師、安寧緩和護理師、社工師、心理師、宗教
師等，且有適當的督導及教學能力。 

2. 有專人管理專科資料及有關受訓醫師的事務。 
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項   目 4.1 訓練項目 

項 目 說 明 含括病房、門診、共同照護、居家訓練、預立醫療照護諮商教學訓練。 
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項   目 4.2 臨床訓練課程設計 

項 目 說 明 
(書面訓練課程計畫)課程設計確實反映學習目標、明確可行、落實 

執行、並具檢討改善機制。 
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項   目 4.3 & 4.4 臨床訓練項目與執行方式 

項 目 說 明 

1. 須直接診療照顧、有延續及完整性的病人照顧責任。有案例討論
會及病歷寫作的檢查。要有足夠的病人及病症。 

2. 須有受訓紀錄，記載於受訓醫師之學習護照中，紀錄內容仍應
包含照顧病人數、時數或次數及受訓內容。 

3. 訓練課程應涵蓋安寧病房、門診、共同照護及居家訓練。 

4. 教學品質：□病歷寫作訓練 □病房照護訓練□門診訓練□居家照
護訓練□共同照護訓練□醫學模擬訓練(角色扮演) 
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項   目 5.1 科內學術活動 

項 目 說 明 

教育活動包括:晨會、臨床個案討論會、死亡及併發症討論會、迴診、醫
學雜誌討論會或研究討論會、專題演講及核心課程教學。 

1. 提供足夠之科內學術活動。培育受訓醫師除了有專業知識技術外，
並有批判性思考（critical thinking）與解決問題的能力，並具備表達
的能力。 

2. 受訓醫師有特定的時間參與學術及研究活動，教師須協助受訓醫
師發展研究計畫，指導分析研究結果。有獎勵參加學術活動之機制，
如：參加醫學會、學術研究(包括發展及申請研究計畫，在學會
發表研究結果，並在醫學雜誌發表論文)。 
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項   目 5.2 跨專科及跨領域之教育 

項 目 說 明 
除了講堂/討論室/模擬訓練場所中的教育活動外，需有工作中的實 

作訓練。 
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項   目 5.3專業倫理、醫病溝通、實證醫學及安寧緩和醫療品質相關學習課程 

項 目 說 明 
除了講堂/討論室/模擬訓練場所中的教育活動外，需有工作中的實 

作訓練。 
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項   目 6.1 臨床訓練環境 

項 目 說 明 
適宜之門診、急診、病房區、討論室、座位、值班室之教育空間與 

設施。 
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項   目 6.2 教材及教學設備 

項 目 說 明 定期更新圖書期刊、臨床技能訓練設施與網路資訊配備。 
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項   目 7.1 受訓醫師評估 

項 目 說 明 

應有多元評估方式，並落實執行 

1. 主持人及教師至少一個月評估一次受訓醫師。評估及步驟須標準
化及具公平性。 

2. 定時和受訓醫師討論他們的評估結果，並允許他們查閱自己的評
估資料。 

3. 所有評估紀錄須要書面保存檔案，以便將來認定委員檢視。 

4. 受訓醫師訓練完成時，主持人及教師須有書面的評估總結，並且判 

定他們的獨立執業能力，並證明之。 
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項   目 7.2 教師評估 

項 目 說 明 
應有多元評量，包括:受訓醫師對教師之書面評估，教師受訓、投入 

教育的時間等，由訓練計畫主持人作統整後和教師討論，並作紀錄。 
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項   目 7.3 訓練計畫評估 

 

項 

 

目 

 

說 

 

明 

1. 對訓練計畫須要至少一年一次定期對該專科計畫有系統的評估，
尤其是實質課程及受訓醫師的教育目標是否達成及持續的檢討改
進。 

2. 受訓醫師專科醫師考試通過率(含個人考試次數)。 
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項目 8.本院訓練計畫特色 

(請列舉) 

 




